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APPRENTIS EN RHONE-ALPES

CHIFFRES CLES
2012

61 CFA REGIONAUX
43 227 apprentis (+ 7%:)
527 pré apprentis en DIMA, (-24,5%45)

589 formations accueillant des apprentis (+0, 7%5)
390 sites de formation (+2,4%)

CAPACITE D’ ACCUEIL

64 626 places en apprentissage
559 places en préapprentissage

G571 formations conventionnéas par apprentissage

HANDICAP

592 apprentis ou pré apprentis reconnus
handicapes (+23.3%)

-

Souwrce - Enquéfe Région sur les effectifs apprentis au 31/122012
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NIVEAU

Répartition par niveau de formation

Niveau __Filles (%) __ Garcons (%) __ Total (%) __ Total {nombre)
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Répartition détaillée

Miveau . Gargons Y% dans le

Total

Filles (%) (V) niveau

dont principaux diplome
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Secondaire :

| = Master Pro, dipldmea d'ingéniaur. ..
Il : Licence professionnelle. ..



LOCALISATION

Répartition géographique par niveau
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Effectif

FIG (%) Effectif
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Disciplinaine
O, 6%

 Dhiscipiinaira

. P rodicciion
m Sarvices:

(1) Domaine disciplinaire

11 - Mathematgues =t sciences 12 - Sciences humaines et droit

Dromaine de la productiocn

20 - Speédcialitas pluri technologiques de 23 - Geanie civil, construction, bois
proaducticon 24 - Materaux souplas

21 = Agriculiure, péache, forgts et espaces wvarts 25 - Macanigue, elactricits,

22 - Transformatons Slectrongue:

Domaine des services

20 - Spadcialités plurivalentes des services 33 - Services aux personnes

31 - Echanges et gestion 34 - Services a la collectivits

32 - Communication et information 4



Effectif apprentis
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TYPE DE CFA™

Repartition des apprentis par typa de CFA
Niveau CFA avec murs(’) CFA sans murs Total

" Le CFA des MFR est classé comme CFA avec mur



TAUX BRUT D’'OCCUPATION

Capacité
d'accueil

Département Effectifs

Niveau Effectits

i 1954

Taux brut
d'occupation

Capacite
d'accueil

231

%%‘%‘%

Effectif apprentis

- B Services
¢ Production
l -~ Capacité d'accueil

Département x“*

Du fait de son faible effectf, le domaine disciplinaire n'est pas représente.

biut
TEHT

u de formation

2012- Taux brut
d'occupation

1y 12 154

Total 43 227

21211

64 626
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REPARTITION DU NOMBRE D'APPRENTIS DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR AU 31/12/2012

Diplome et niveau de

formation FormaSup IDA  FormaSup ARL FormaSup PDS Total FormaSup Autres CFA TOTAL % total FS/TOTAL
BTS 0 0 0 7100 7100 0,00%
Titres 0 173 0 173 227 400 43,25%
Zi%sr:eit e i - : b e 0 27,09%
DUT 8 213 53 274 1 275 99,64%
Niveau III 8 441 53 502 7476 7978 6,29%
Licences Pro 321 751 70 1142 181 1323 86,32%
Titres 37 139 32 208 117 325 64,00%
DCG 38 92 28 158 99 257 61,48%
Autres diplomes 0 0 0 0 49 49
0,00%
Niveau II 396 982 130 1508 446 1954 77,18%
Ingénieurs 57 447 0 504 1353 1857 27,14%
Masters Pro 377 359 53 789 59 848 93,04%
Grade Master 111 66 36 213 3 216 98,61%
ettt 11 107 0 118 17 135 87,41%
iplomes
Niveau I 556 979 89 1624 1432 3056 53,14%
TOTAL 960 2402 272 3634 9354 12988 27.98%
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Source chiffrée de la Région Rhone-Alpes



Chiffres clés de

FormaSup Isere Drome Ardeche
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> 2012-2013

Evolution des effectifs et du nombre d’UFA
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Répartition des effectifs par sexe

Fille
41%

Garcon
59%

Répartition des effectifs par niveau de formation

Niveau Il

Niveau ll 1%
41%

Niveau |
58%
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Répartition des apprentis par établissement

Drome CCl
Formation

Centre Ressources
Arobase

Association de
Gestion du CNAM

IDRAC

Grenoble INP

Grenoble Ecole de
Management

Universite  Joseph
Fourier

Universite Pierre
Mendes France
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Répartition des apprentis par type d’entreprises

Secteur Public

1%
Petites
entreprises
29%
Grandes
entreprises
40%
Moyennes
entreprises
24%
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Que sont devenus nos apprentis sortis en 2012 ?

Enquéte du Ministere sur l'insertion des jeunes sortis de formation
en 2012 - Situation au 1°" février 2013

A ce jour :

v'67 % des apprentis sortants ont répondu a I'enquéte
(579 réponses sur 861 jeunes interrogés)

v 92 % de satisfaction pour la formation suivie
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Situation des répondants

Au 1" février 2013, 78 % des répondants entrés dans la vie active
sont en emploi (emploi + contrat de professionnalisation) et 22 %
sont sans emploi.

W Sortants 2011 = Sortants 2012

31% 78%

Emploi Sans emploi



Type d’emploi occupé par les répondants

B Sortants 2011 B Sortants 2012
63%

m— 7

35%

8% 8%
Emploi durable Emploi a duree determinee Emploi aide
CDI/Fonctionnaire CDD/Interim Contrat de professionnalisation /
Installé(e) a son compte / Contrat aidé (CUI/VIE/VIA)}

Engage(e} dans I'arméee
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Entreprises d’accueil des répondants en emploi

i

Sortants 2011 Sortants 2012

B Secteur Prive Secteur Public
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CONSEIL REGIONAL RHONE-ALPES

Rhone\lpés
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INVITATION

Apprentissage et Innovation
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www.formasup-ida.com
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