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les entreprises Qui est ’Unep ?

du paysage (Union Nationale des Entreprises du Paysage)
UNEP Rhéne-Alpes / Auvergne B

> La seule organisation professionnelle (création en 1963) représentative des 20 000
entreprises du paysage et des 80 000 actifs qu’elles emploient, reconnue par les
pouvoirs publics.

> Les missions de I’'Unep:
- Représenter et défendre la profession (négociations sociales a l’échelon national,
actions d’influence, participation aux manifestations nationales et internationales..)
- Accompagner et former (collecte et répartition de la taxe d’apprentissage, politique des
titres de qualification, encouragement aux démarches qualité, formation des chefs
d’entreprise, création de U’'ltiape).
- Informer et conseiller (les adhérents et le grand public)

www.entreprisesdupaysage.org
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Les instances de décision de I’Unep animées par des adhérents bénévoles
entrepreneurs du paysage :

Le Conseil d’administration

Le Président et son bureau national

Les Commissions et les groupes techniques de métiers

L’equipe au service des
adherents

La Délégation générale (Paris) : une équipe de 12 personnes ressources
(permanents)

Les 14 Délégations régionales :

Un président élu et son bureau

Les présidents départementaux

Un ou deux délégués régionaux permanents, interlocuteurs des adhérents
assurent la mise en ceuvre des opérations de terrain



L'Unep est représentée dans toute |a France

14 delégations régionales 3 volre service

UNEF NORMANDIE
14-27-50-61-76

UNEF BRETAGNE
22-20-35-56

UMEPR PAYS DE LA LOIRE/ POITOU-CHARENTES
1617 4440537 2-70-85-86

UNEF CENTRE/ LIMOUSIN
1B-19-23-28-36-37-41-55°87

UNEP AQUITAINE
24-33-00-47-04

LINEP MIDI-PYREMEES
0G-12-31-32-46-65-81-82

UMEFP GUYANE
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La structure au service des

adhéerents

UNEF NORD/ PICARDIE
02-54-60-62-80

UNEP ILE-DE-FRANCE
7577 7891-92-93-94°95

UNEP NORD-EST
08-10-51-52-54-55-57-67-68-88

UMNEF BOURGOGME / FRANCHE-COMTE
21-25-39-58-70-71-B3-90

UMNEP RHOME-ALPES / AUVERGNE
01-03-07-15-26-38-42-43-63-60-73 74

LUNEP MEDITERRANEE
04-05-05-11-13-20-30-24-4B-66-83-B4

@
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Les actifs

EVOLUTION DU NOMBRE D’ACTIFS _@ sonnes au travail
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50 salariés et +

6 700 salariés

1 a 5 salariés
14 000 salariés

284
20 4 49 salariés
16 500 salariés

17%

b a 9 salariés

21% 10 400 salariés

10 219 salariés /
12900 salariés

S |

REPARTITION DES 60 500 SALARIES
SELON L'EFFECTIF SALARIE DES ENTREPRISES
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s Réngrtition des salariés

40 % des emplois salariés se
situent dans les entreprises
de moins de 10 salariés,
dont pres d’un quart dans
des entreprises

de moins de 6 salariés

Pres de 50 % sont regroupés
dans celles qui en
comptent 10 a 50

LJ les entreprises
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UNEP



Répartition par région

40 % des actifs
I ceirte, sont concentrés
* 5250 4% e | dans 3 régions (ile-
& ' : B + de 8000 scuis de-France,
% s Rhone-Alpes et
o ooo0sz000.. - PACA) en raison de
deloooss leur activité
économique et
de leur densité de

population

HEPARTITION DES ACTIFS
ELON LES BEGION

les entreprise
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Des embauches nombreuses, en
CDI et a temps plein

91«

des salariés
854

travaillent des salariés
4 2 a temps plein
% sont en CDI

des entreprises

ont embauché en 2008
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Des emplois sur le terrain

2,5%
12
embauches 19000 18800 —
ld
embauz;e; AUres
départs Administratif
Chantier*
* y compris
les conducteurs
de travaux
départs 15500 14600 ks 2004 2006 2008
2001 2004 2006 2008 R
EVOLUTIQN DES EMBAUCHES EVOLUTION DE LA STRUCTURE DES EFFECTIFS SALARIES
ET DES DEPARTS 2001-2008 SELON LA FONCTION

les entreprises
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les entreprises Les activités des entreprises du paysage

du paysage

UNEP Rhéne-Alpes / Auvergne
> La création:
-Conception de parcs et jardins: conseiller le client et imaginer un projet d’aménagement
Paysager qui répond a sa demande
- Aménagement de parcs, jardins, de murs et toitures végétalisés, de terrains de sport:
Réaliser un espace concu selon un objectif esthétique et/ou fonctionnel, en respectant les
Plans
- Aménagement de milieux aquatiques et génie végétal : Réaliser des pieces d’eau et y
disposer les différentes especes végétales qui en constituent la flore
- Végétalisation par semis hydraulique: Cicatriser les paysages et végétaliser les zones
difficiles d’acces ou les terrains abimés : carrieres, décharges ou terrils, stations de sports
d’hiver
-Maconnerie paysagére : Construire des murets, escaliers, clotures et pieces d’eau
-Eclairage : Mettre en place les systéemes d’éclairage et les mécanismes électriques

> L’entretien:

- Entretien et arrosage de parcs, espaces verts et jardins: Mettre en place et gérer ’arrosage
des espaces verts

- Entretien des terrains de sport: Assurer la qualité et la bonne tenue des terrains de football
et autres sports

- Entretien des milieux aquatiques: Assurer ’équilibre écologiquesdes'pieces d’eau

>



les entreprises |‘

du paysage Les activités des entreprises du paysage

UNEP Rhéne-Alpes / Auvergne

> L’élagage / le reboisement:

- Taille des arbres : Tailler et soigner les arbres en toute sécurité

- Débroussaillement: Assurer ’équilibre et le bon développement

des espaces boisés

- Rognage de souches et dessouchage: Rendre le terrain accessible a de nouveaux
ameénagements apres abattage

- Reboisement: Préparer les sols, planter ou semer des arbres

afin de créer des bois et des foréts

> Le paysagisme d’intérieur:
- Conception de décors végétalisés : Etudier, conseiller, dessiner

et aménagement des espaces pour les bureaux, restaurants, les,

tournages de films, etc.

- Entretien des aménagements intérieurs: Assurer les traitements, la taille, etc, la location
de plantes .




Des femmes et des hommes

12%

femmes
7300

2008

60500 salarigs

EVOLUTION DE LA STRUCTURE
DES EFFECTIFS SALARIES SELON LEUR SEXE

¥ COMPRIS LES APPRENTIS

4%
6% sdeS5ans
51455ans 2400 salariés
3600 salariés
30

- de 26 ans
17800 salarigs

27
36 a 50 ans
16800 salariés

|' 33=
| 26435 ans
| 19900 salariés

REPARTITION DES 60500 SALARIES
AU 31 DECEMBRE 2008
SELON LEUR AGE

jeunes...

1=
+de 15 ans 15%
B 600 salariés -d'lan
8% 9000 salariés
1 al15ans
4900 salariés
12%
Bia10ans
7100 salariés —
36% |
[ ladans |
18% i 22000 salariés |
547 ans cas i
10900 salariés

REPARTITION DES SALARIES
SELON LEUR ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE EN 2008
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... et de plus en plus diplomes

B5lx
CAP
BAC PRO
31% 28200
Sans formation
Autodidactes
17500
13%
BAC+2
LICENCE PRO

BAC+3

2006 56400 salariés

EVOLUTION DE LA REPARTITION DES SALARIES
SELON LE NIVEAU DE FORMATION

Sans formation
Autodidactes

I\
/1\~ 55%
CAP
BEP

BAC PRO

33100

27%

13%

BAC+2
LICENCE PRO
BAC +3

7900

1%
YBAC+3
1000

hd
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Les emplms les besmn_s et les. .

‘qualifications dans 'le paysage




;N.;?IESQ%S&T Qui fait quoi dans une entreprise du paysage?
e Les différents profils

Conducteur de

La réalisation Travaux
Il est
Chef fje responsable de
chantier la réalisation et
U elrl’vise de la gestion
Chef d’équipe pun des chantiers
Il encadre des chantier
petites équipes avec une
Jardinier 2a3 ou
Paysagiste personnes) plusieurs
Qualifié équipes
Généraliste ou SOUS Ses
spécialisé, il crée ordres
et entretient les
jardins, les
espaces verts

. s : m les entreprises
Matinee AFDET - Lundi 8 Novembre 2010 UNEPdu paysage




les entreprises

du paysage Qui fait quoi dans une entreprise du paysage?
UNEP Rhéne-Alpes / Auvergne = Y4 -
Les differents profils

La logistique

Chauffeur de poids Conducteur d’engins Mécanicien en matériels
lourds Il est spécialisé dans la agricoles
Il approvisionne les conduite d’engins et a Il est chargé de la
chantiers en matériaux souvent un engin maintenance du matériel
et matériels attitré de Uentreprise

La conception/ les études & mesures

Concepteur du Aide au concepteur Dessinateur
paysage
Métreur géomeétre Chef des études et
méthodes
La gestion
Secrétaire GRH Comptable
La vente

Technico-commercial



Répartition des salariés en équivalent temps plein selon les travaux ‘l

CREATION 49,5%
Dont: 38,5%
Création de jardins et d’espaces verts

Création de terrains de sport et de golf 2%
Travaux forestiers et de reboisement 2%
Génie végétal et aménagement en milieu 0,5%
aquatique

Arrosage intégré 3,5%
Végeétalisation par semis hydraulique < 0,5%
Toitures et murs végétalisés 1%
Piscines/baignades 1,5%
Construction Paysagere (macgonnerie) 0,5%
ENTRETIEN 47%
Dont: 29%
Entretien d’aménagements paysagers hors

élagage

Elagage 10,5%
Fauchage 3,5%
Application de produits phytosanitaires 3%
Autres activités 1%
PAYSAGISME D INTERIEUR 1,5%
MECANIQUE 1%
ADMINISTRATIF/BUREAU 1%

ENSEMBLE 100% '



|‘ Evolution de la répartition des salariés selon le niveau de formation ‘l

| 2001 | 2004 | 2006 | 2008

Sans 29% 28% 31% 27%
formation/

autodidactes

CAP 17% 17% 16% 17%
BEP 18% 19% 18% 20%

BP - BAC PRO  15% 16% 17% 18%
Bac + 2 (BTS, 12% 12% 12% 12%

DUT..)

Supérieur a 1% 1% 2% 1%
Bac +3

Licence Pro 8% 7% <1% 1%
(Bac +3)

Autres 4% 4%

ENSEMBLE 100% 100% 100% 100%

m les entreprises
du paysage

UNEP




La filiere de formation de I’enseignement agricole en aménagements paysagers
permet aux jeunes de suivre des formations plus ou moins longues, mais ayant
toutes pour objectif de les préparer au mieux a I’entrée dans la vie
professionnelle.

Ces formations et diplomes sont accessibles des aprés une 3éme par cycle de 2
ans jusqu’aux diplomes d’Ingénieur de niveau bac + 5, voire 6. Tous les niveaux
de qualification sont donc envisageables dans la spécialité « travaux paysagers »
ou « aménagements paysagers » : Capa*, BPA*, Bac Pro et BP*, BTS*, licences
professionnelles et ingénieur, sans oublier les certificats de spécialisation et les
titres.

Les salaires bruts mensuels moyens du secteur du paysage sont de 17 %
supérieurs aux minima fixés par la convention collective nationale et se situent
dans les fourchettes suivantes :

Ouvrier Paysagiste 1390 a 1750 €

Conducteur de travaux et cadre 2500 a 4150 €

Le secteur des aménagements paysagers est en plein développement et
bénéficie d’atouts indéniables. Il attire de plus en plus de jeunes mais pas
encore suffisamment pour couvrir tous les besoins de la profession : 70% des
chefs d’entreprise déclarent rencontrer des difficultés pour recruter du
personnel !

*Certificat d’Aptitude Professionnelle Agricole
* Brevet Professionnel Agricole
* Brevet professionnel
* Brevet de Technicien Supérieur



|‘ Quel avenir pour les jeunes diplémés ?

L’expertise de Catherine Muller, vice-présidente de ’Unep en charge de la
Formation

« Les titulaires d’un diplome tels que le Bepa et le BPA « travaux paysagers
» sont trés prisés sur le marché du travail car ils constituent les forces vives
des jardiniers paysagistes spécialisés, qui ceuvrent au quotidien sur les
chantiers d’espaces verts, tant en création qu’en entretien ! Surtout s’ils se
spécialisent dans un domaine précis par un CS !

De méme, les titulaires du Bac professionnel « aménagements paysagers »,
concu pour une entrée rapide et efficace dans la vie active, sont trés prisés
par les entreprises. lls ne rencontrent généralement aucune difficulté a
trouver un emploi.

Les titulaires de ces diplomes démarrent en général a des postes de jardiniers
paysagistes plus ou moins qualifiés selon leur niveau et ’expérience qu’ils ont
pu acquérir durant les périodes de stages ou d’apprentissage. Ils peuvent
ensuite se spécialiser et/ou évoluer vers des postes de chefs d’équipe, puis
chefs de chantier.

Ceux qui en ont les capacités, BTS et ingénieurs notamment, évolueront
rapidement vers des postes de conducteurs de travaux et autres postes
d’encadrement. Ils sont également nombreux a s’installer a leur compte. »



les entreprises
du paysage
UNEP Rhéne-Alpes / Auvergne

Les qualités les plus prisées par les entrepreneurs du paysage:

» Autonomie

> Polyvalence

> Capacité d’adaptation
» Soin

» Rigueur

%




Unep Rhone-Alpes/Auvergne
Agrapole
23 rue Jean Baldassini
69364 LYON Cedex 07
Tél: 047276 13 30
[tavernier@unep-fr.org
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