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La force d'un réseau... la dynamique d'une Profession !

-latlon professionnelle regionale

. é’ée en septembre 1995

Pour organiser des rencontres, des partages d’expériences

Pour rester informé(e)s sur I'actualité du métier qui a besoin d’'une
redefinition et d’'un repositionnement au sein de lI'entreprise

Pour aider a la recherche d’emploi




Dauphlné Savoie

Rrofilldes adhereni(e)s™

thérent(e)s a fin decembre 2009

_ presentant une centaine d’entreprises de toutes
= allles et/de tous secteurs d’activite,

""‘0 Ayant tous les profils : déebutant(e), polyvalent(e),
specialise(e), de direction,

 En activité, en formation ou en recherche
d’'emploi




"o Roche Diagnostics

Entreprises,
[EPIESENIEES
a tec

CCI Grenoble
H3C-Energies
Caterpillar

REYNOLDS & REYNOLDS

= s BIOMERIEUX Diagnostic MGEUPS

BD Assurances GAN
Minalogic ATOS Origin Intégration
Assurances GAN INRIA

EDF-GDF
INPG
Neyrtec Environnement Centre Technique du
Cegelec

Iterm
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- dUn reseau de competences dynamique :

e

lleure connaissance des attentes des entreprlses et des managers

—
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eure connaissance des outils et matériels

“Prise de conscience des savoir-faire et des savoir-étre spéecifiques au

= ___1____.

,-J..,;'metler
_,—_—"' Ant|C|per et s'adapter aux changements

* Créer un esprit de cohésion au sein du groupe métier Assistant(e)s

* Partager des compétences et des expériences apportant une valeur
ajoutée utile a tous /toutes

Globalement contribuer a la valorisation de I'image du métier
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Dauphiné Savoie

el C'A.Dir Dauphin'é Savoie =

SNDESISoinees conferences mensuelles
SIVESISOIEEs anglophones
SDESateliers de fiormation
SPEs nterventions dans les Ets scolaires
.' BWEDES| participations aux jurys d’examen
s’:j)es iInterventions de CET
,:_ = (Une meilleure connaissance des prestataires régionaux
s Une part|C|pat|on aux Salons et Congres professmnnels

¢ Une aide a la recherche d’emploi (Top Energie 38) et a la recherche
de stages

e Un r?s§au d’entraide et de communication pour ne pas rester
isole(e)s




EXemples de
SOIEEs cont erences 2

T

OIEENISErR Unl évenement en toute serenite
laiifieiles rielations Manager/Assistant(e)
MIEUXAVIVIE et travailler efficacement ensemble
[IBICriSE financiere
L2 prise; de parole en public
@Eomment gérer son stress

J.t:a 2 gestion des; conflits

= Adopter une stratégie gagnante

Q"_ [Caffirmation de soi
Quel monde aprés le 11 septembre ?
Quelgues pistes pour s‘ouvrir aux réalités multiculturelles
Soiree Facettes Metiers

“Oser se mettre en scene

l.a génération Y
La confiance en soi
Lidentité numérique
Les composantes de la rémunération







ExXemples de
SOIREES anglopienes 2

.ﬂ—-

Erdiffierence; de culture entre la France et Ie Japon
rJI' 35ten V.0.
lte aila bibliotheque internationale de Grenoble
SRSPIFEE musique! irlandaise
_,,.__:-- hrlstmas Carols (Alliance Grenoble/Oxford)

S —Presentatlons PowerPoint en anglais
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— Tribulations d’une assistante aux USA

"Soiree cuisine anglaise au Happy Easter

Sortie en montagne avec un guide parlant anglais
Club de lecture
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d"atéliers de formation 2

QUEIIESISOnt |Es demarnches pour organiser un evenement en toute serenite 2
(ABEProjets)

SINVIIEIIXASE conmnaitre pour mieux fonctionner (avec un psychopedagogue)
SIRECHt par e visuel

=SR2 prise de parole

= 5 [interculturalité

* La gestion mentale
[Formation Jury d’examen BTS AM
[la confiance en soi




LEes moments
exceptionnels o
derG’A.Dir Dauphin é
SEWOIEN?
S Chagque annee au mois d avril :

'3 |la féte des secrétaires

Sa=g V|te et convivialite

_——

,E-' veloppement de I’esprit de cohésion a sein de

g

= I assomatmn

" Occasion de médiatiser et de communiquer sur notre
profession aupres des entreprises et des divers
interlocuteurs extérieurs
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La force d'un réseau... la dynamique d'une Profession !

Organisateur du Deuxieme Congres National des
Secrétaires & Assistantes de France
Grenoble Alpexpo — 22 & 23 octobre 2004
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| exceptionnels
e dex@’A.Dir Batphin €
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Prgamisation du deuxieme Congrées National des Secrétaires et
& Assistantes de France les 22 et 23 octobre 2004

3 a Alpexpo Grenoble

T

=Unh espace conferences avec des intervenants de haut niveau

——

-Un salon professionnel avec une quarantaine d’exposants

Clc“)turle des debats par une Chargee de mission du Ministere du
travai

500 participants de la Méetropole, des DOM-TOM et de |'étranger
(Belgigue, Espagne, Allemagne, Afrique noire, etc.)










Participatienraux Salens: et
Congr esprofessiennels ===
nationatx et r egionaux

coIIaboratlon avec la FEMAS et les autres
associations regionales

=

= ﬂﬁ @fﬁce Expo Paris (ex Assist’Expo Paris)

_._——

-

o Convention Assist Manager Paris
® Salon Seminaires Business Rhone-Alpes a Lyon




- .

NGire slogan :

dynamigque d’une profession,
" La force d’un réseau !!!
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Une repr ésentation nationale
de la profession

FEDERATION FRANCAISE DES METIERS
DE L"ASSISTANAT ET DU SECRETARIAT

La force d'un réseau... la dynamique d'une Profession !

Féderation Fran caise
des M étiers de | 'Assistanat et du Secr étariat
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FEDERATION FRANCAISE DES METIERS
DE L'ASSISTANAT ET DU SECRETARIAT

La force d'un réseau... la dynamique d'une Profession !

3 Septembre 1997 : Création du premier réseau national,

FANSAE  (Associationi Nationale des Secrétaires &
ésistantes de France) voit le jour avec pour but de
;':': 8dérer’ les différentes associations existant en
_'Métropole, dans les DOM-TOM et dans les pays

& fir@ncophones.

i—

Mars 2005 : Transformation de I'ANSAF en Fédeération

Francaise, la FFMAS, pour avoir une reconnaissance
officielle aupres des instances gouvernementales et des
interlocuteurs professionnels.




FEDERATION FRANCAISE DES METIERS
DE L'ASSISTANAT ET DU SECRETARIAT

La force d'un réseau... la dynamique d'une Profession !
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[970 ... 1985 .... 1990 .... 1995
Création d’associations professionnelles dans les différentes regions a
partir d’initiatives locales / individuelles . e
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Objectif Pro a Kourou en 1994

NASIEPAIERCON en 1990

C’A.Dir Dauphiné Savoie a Grenoble en
1995

Référence Aquitaine a Bordeaux en 1995

>~ Synapse Cote d 'Azur a Nice en

1995

AMSA de Martiniqgue en 1996

» CASL a Metz en 1994
» Secretop a Toulouse en 1994




La force d'un réseau... la dynamique d'une Profession !

) WASEISIEREConnexion. a Cholet
(2000)
C LFJS:‘ VO (2007
=APJIESENE Orlieans (2004)
Cerc Je ASSIS "Pro a Paris (2009)
INBPA'S, & Brives (2009)
SEVIASIAGitaine Sudl (2009)
EEMAS Savoie a Aix-les-Bains
=(2010)
=" FFN\ AS Einist ére & Brest (2010)

T,

Clermont-Fd (63) Dijon (21) Aix-en-P / Marseille (13)

Annecy (74) Montpellier (34) La Réunion




" La FFMAS est une organisation : ™

>L]f' de teut'engagement politiguer oursyndical

) AVEE Uin' Conseill d’Administration composé de
SIEMEVOIES issus de la profession, tous
& representants d’associations régionales et

T m—

e d'lne personne représentant les secrétaires &

—

= assistantes individuelles

Auqguel s'associe un expert méetier désigné par
le Conseil d’Administration
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MAS FEDERATION FRANCAISE DES METIERS
DE L'ASSISTANAT ET DU SECRETARIAT

www.ffmas.com

La force d'un réseau... la dynamique d'une Profession !
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MAS FEDERATION FRANCAISE DES METIERS
DE L'ASSISTANAT ET DU SECRETARIAT

www.ffmas.com
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La force d'un réseau... la dynamique d'une Profession !
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Ses actions

La force d'un réseau... la dynamique d'une Profession !

Fédératic
régionales

Représe
COII'IS 'r:i" "

Créatio

WWW. ffmas.com
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FEDERATION FRANCAISE DES METIERS minis e
DE L'ASSISTANAT €7 DU SECRETARIAT -
Bduca o
o narion

= N
[t e
= miapy Prueane

Le BTS Assistant de Manager

Christelle Henry
Secrétaire de la FFMAS & Webmaster

de la Fédération /=

Monique JANY / / M_AS

Experte métier FFMAS — VAE — Carriére — Emploi
- Déléguée nationale auprés des associations FFMAS
= Présidente SECRETOP aToulouse




FEDERATION FRANCAISE DES METIERS
DE L'ASSISTANAT ET DU SECRETARIAT

La force d'un réseau... la dynamique d'une Profession !

Christelle Porquez Nicole Bellurier Marie Chiffaud el Virginia Randado




FEDERATION FRANGAISE DES METIERS
DE L'ASSISTANAT €T DU SECRETARIAT

La force d'un réseau... la dynamique d'une Profession !

Finaliser la cartographie et la base de
données des associations régionales

Recenser les actions déja réalisées
localement auprées des académies et
établissements scolaires

Encourager de nouveaux rapprochements
Ecole-Entreprise et les synergies locales

avec le systéme éducatif

i\

Mutualiser les pratiques des associations

régionales, recenser les initiatives
innovantes participant a la
professionnalisation des formations

——
—

Organiser, fédeérer, professionnaliser le
réseau pour proposer des actions
coordonnées

Formaliser nos avancées avec le systeme
éducatif a travers des conventions et
accords cadres
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MAS FEDERATION FRANCAISE DES METIERS
DE L'ASSISTANAT ET DU SECRETARIAT

www.ffmas.com

La force d'un réseau... la dynamique d'une Profession !




FEDERATION FRANCAISE DES METIERS
DE L'ASSISTANAT €T DU SECRETARIAT

La force d'un réseau... la dynamique d'une Profession !

Tolarmda Laffont
Wirginie Galtye- Taxier
Lueatte La Bourtlais

Claudine Saint-Roch

\/Eronicue

Claudine Saint-Roch

Dorothée Bazin

Alaxamdra Muzzay

mission
e/emploi”

Imbert

Jogaiie Dubmst

Yolkandla Laffant

Broniue begrieux




i UNE volonté de representer et de

== Promouvoir une profession qui doit
?assumer un repositionnement global dans
~lermonde de I'entreprise.
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Merci pour votre attention !




